
หน้า 1 
 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด  เขต 2 
 

แบบกรอกข้อมูลประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพฯ ที่ สพฐ. ก าหนด   

(ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3246 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2565) 
 

ชื่อ - สกุล .....................................................................ต าแหน่ง................................................................ 
โรงเรียน........................................................................สพท. .................................................................... 
 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัดและข้อมูลประกอบการประเมิน คะแนนประเมิน 
1 องค์ประกอบที่ 1 ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (25 คะแนน) 

1.1  คุณวุฒิ   (5 คะแนน) 
       คุณวุฒิสูงสุด...............................................................................  
       (เอกสารประกอบหน้าที่..................) 

 
1.1 

 1.2 การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน หรือวิทยากร 
ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันสุดท้ายของก าหนดการยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี ที่ได้คะแนนสูงสุด
เพียงรายการเดียว (5 คะแนน) 
       ระดับ..........................................................................................  
       ได้แก่..........................................................................................  
       (เอกสารประกอบหน้าที่..................) 

 
 
1.2 

 1.3 ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา  (15  คะแนน) 
      เขียนบทสรุปผลการปฏบิัติงานในหน้าที่ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาตามตัวชี้วัด
ที่ก าหนด ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันสุดท้ายของก าหนดการยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี โดยมี
เนื้อหาความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์ 
ภาคผนวกหรือเอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน 10 หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code 

พิจารณาจาก
การเขียน
บทสรุป 

2 องค์ประกอบที่ 2 ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา  (20 คะแนน) 
2.1 การด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (5 คะแนน) 
ตั้งแต่วันที่..................................ถึง .............................รวม............ปี...............เดือน 
   การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ให้นับรวมทั้งต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา และต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษานับถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีที่ยื่นค าร้องขอย้าย
ประจ าป ีทั้งนี้ เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1 ปี 
(เอกสารประกอบหน้าที่..................) 
 

 
 
 
2.1 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า 2 
 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด  เขต 2 
 

แบบกรอกข้อมูลประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพฯ ที่ สพฐ. ก าหนด   

(ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3246 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2565) 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัดและข้อมูลประกอบการประเมิน คะแนนประเมิน 
 องค์ประกอบที่ 2 ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา  (20 คะแนน) (ต่อ) 

2.2 การด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษาใน  
      สถานศึกษาปัจจุบัน (5 คะแนน) 
ตั้งแต่วันที่..................................ถึง .............................รวม............ปี...............เดือน 
   การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาปัจจุบัน ให้นับตั้งแต่วันที่มีค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษาแล้วแต่กรณี นับถึงวันที่ 30 
กันยายน ของปีที่ยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี ทั้งนี้ เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1 ปี 
 (เอกสารประกอบหน้าที่..................) 
 

 
 
 
2.2 

 2.3 ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งหรือประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์ด้าน
การศึกษาพิเศษ (10 คะแนน) 
 
           ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง 2 ขนาด 
           ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง 1 ขนาด 
           ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาที่มีขนาดใกล้เคียง                    
           ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาที่มีขนาดเดียวกัน  
               จ านวนนักเรียนของสถานศึกษาผู้ยื่นค าร้องขอย้าย..........................คน 
               จังหวัดของสถานศึกษาผู้ยื่นค าร้องขอย้าย........................................ 
(เอกสารประกอบหน้าที่..................) 
 

 
 
2.3 (2.3.1) 

3 องค์ประกอบที่ 3 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน (20 คะแนน) 
3.1 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับนักเรียน (5 คะแนน) 
     ชื่อผลงาน/รางวัล............................................................................................................. ... 
     ระดับ................................................................................................................ ................... 
       * หลักฐานที่ระบุชื่อของนักเรียนที่ได้รับรางวัลระดับสูงสุดย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันสุดท้าย
ของก าหนดการยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา 
(เอกสารประกอบหน้าที่...............)        
 

 
 
 
3.1 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

2.3.1 ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปด ารงต าแหน่ง 



หน้า 3 
 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด  เขต 2 
 

แบบกรอกข้อมูลประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพฯ ที่ สพฐ. ก าหนด   

(ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3246 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2565) 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัดและข้อมูลประกอบการประเมิน คะแนนประเมิน 

 องค์ประกอบที่ 3 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน (20 คะแนน) 
(ต่อ) 

3.2 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา (5 คะแนน) 
     ชื่อผลงาน/รางวัล............................................................................................................. ... 
     ระดับ................................................................................................................ ................... 
     * หลักฐานที่ระบุชื่อของข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลระดับสูงสุด
ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันสุดท้ายของก าหนดการยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี ซึ่งแสดงให้เห็นถึง
ผลงานและรางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาใน
สถานศึกษา  (เอกสารประกอบหน้าที่...............)        
 

 
 
 
 
3.2 
 
 
 
 

 3.3 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา (5 คะแนน) 
     ชื่อผลงาน/รางวัล.............................................................................................. .................. 
     ระดับ........................................................................................................................ ........... 
     * หลักฐานที่ระบุชื่อของสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลระดับสูงสุดย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวัน
สุดท้ายของก าหนดการยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา 
(เอกสารประกอบหน้าที่...............)        
 

 
 
 
3.3 

 3.4 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับตนเอง (5 คะแนน) 
     ชื่อผลงาน/รางวัล............................................................................................................. ... 
     ระดับ........................................................................................................................ ........... 
     * หลักฐานที่ระบุชื่อของตนเองได้รับรางวัลระดับสูงสุดย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันสุดท้ายของ
ก าหนดการยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ ขณะด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา (เอกสารประกอบหน้าที่...............)        
 

 
 
 
3.4 

 

 

 

 

 

 



หน้า 4 
 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด  เขต 2 
 

แบบกรอกข้อมูลประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพฯ ที่ สพฐ. ก าหนด   

(ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3246 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2565) 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัดและข้อมูลประกอบการประเมิน คะแนนประเมิน 

4 องค์ประกอบที่ 4 วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา (15 คะแนน) 
   เขียนวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษาท่ีแสดงให้เห็นถึงการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์
และนวัตกรรม โดย การก าหนดนโยบาย แผน กลยทธ์ ในการพัฒนาสถานศึกษาร่วมกับผู้เรียน ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและเครือข่าย เนื้อหาความยาวไม่เกิน 5 หน้า กระดาษ 
A4 แบบอักษร TH Sarabunl PSK ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์ ไม่ต้องมีเอกสารหลักฐานประกอบ โดย
ไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code ทั้งนี้ อาจให้ผู้ขอย้ายมาแสดงวิสัยทัศน์ด้วยตนเองได้ 
 

พิจารณาจาก
การเขียน
วิสัยทัศน์ 
 

  

5 องค์ประกอบที่ 5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (10 คะแนน) 
   เขียนสรุปผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพและการน าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาให้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 
ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันสุดท้ายของก าหนดการยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี โดยมีเนื้อหาความ
ยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์ ภาคผนวก
หรือเอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน 10 หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code 
 

 
พิจารณาจาก 
การเขียนสรุป 

6 องประกอบที่ 6 การประพฤติตน (10 คะแนน)  
   6.1 การักษาวินัย (5 คะแนน)  .................................................(เอกสารประกอบหน้าที่...............) 

6.1 

    6.2 การรักษาจรรยาบรรณ (5 คะแนน).......................................(เอกสารประกอบหน้าที่...............) 6.2 

 
ขอรับรองว่าข้อมูลเป็นความจริง 

ลงชื่อ.........................................................ผู้ขอย้าย 
        (........................................................) 
ต าแหน่ง.............................................................. 


